АДМИНИСТРАЦИЯ ТАТАРСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  06.06.2017 г.                                                                                     № 130                                                                                           
г. Татарск

О внесении изменений в распоряжение администрации Татарского района от  30.12.2016 г.  № 380 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждении».

      В распоряжение администрации Татарского района   от  30.12.2016 г.          № 380 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждении» внести следующие изменения:
1. Утвердить состав экспертной комиссии, функцией которой является экспертиза самоанализов руководителей, претендующих на установление первой и высшей квалификационных категорий (Приложение 1).
2. Изложить в следующей редакции пункты  Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций: 
- пункт 12: «Члены аттестационной комиссии и экспертной комиссии выполняют функции осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого. Заседание аттестационной комиссии проводится в два этапа. Первый этап – заседание экспертной комиссии с целью оценивания самоанализов руководителей и составления экспертных заключений. Второй этап – собеседование членов комиссии с руководителями на тему «Результаты и перспективы развития организации». Члены экспертной комиссии анализируют представленные руководителями самоанализы, заполняют экспертные заключения. Каждый самоанализ отсматривают и оценивают не менее трех членов комиссии. На собеседовании секретарь комиссии зачитывает членам аттестационной комиссии результаты экспертизы и представления на руководителей. Аттестационная комиссия проводит собеседование с руководителем, претендующем на установление первой или высшей квалификационной категории,  и делает выводы об установлении квалификационной категории руководителю муниципальным образовательным учреждением.
- пункт 16: «Решение аттестационной комиссии  принимается большинством голосов открытым голосованием без присутствия аттестуемого. Решение считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссию. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого»;

- пункт 26: «Аттестация в целях установления квалификационных категорий руководителя проводится в форме экспертизы членами комиссии за неделю до даты заседания представленного самоанализа и  собеседования, в ходе которого аттестуемый представляет доклад (краткое содержание самоанализа) с использованием мультимедийной презентации на тему «Результаты и перспективы развития организации». Регламент выступления аттестуемого – не более 15 минут».
3. Дополнить следующие пункты Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций:

- пункт 12 подпунктом 12.1 следующего содержания: «Заседание членов муниципальной аттестационной комиссии с целью анализа и оформления экспертных заключений проводится не позднее, чем за 7 календарных дней до даты собеседования с руководителями. Каждый самоанализ оценивают как минимум три члена комиссии и оформляют экспертное заключение (Приложение 2), которое передается секретарю аттестационной комиссии»;
- пункт 12 подпунктом 12.2 следующего содержания: «Заседание членов комиссии с целью собеседования с руководителями проводится в соответствии с графиком, установленным распорядительным актом. На данном заседании секретарь комиссии зачитывает представление на руководителей, оглашает членам комиссии результаты экспертизы самоанализов руководителей. Руководители представляют краткий доклад».
- пункт 25 подпунктом 25.9 следующего содержания: «Документы аттестуемый предоставляет в муниципальную аттестационную комиссию не позднее 30 дней до даты аттестации»;
- пункт 29 подпунктом 29.1 следующего содержания: «На установление высшей квалификационной категории, исключая установление первой квалификационной категории, могут претендовать руководители, чей стаж работы в данной должности составляет не менее 5 лет, имеющие образование «Менеджмет в образовании» или «Управление образовательной организацией», не имеющие дисциплинарных взысканий в течение года».
4. Управлению делами администрации Татарского района опубликовать настоящее распоряжение в Бюллетене органов местного самоуправления Татарского района и разместить на официальном сайте администрации Татарского района.

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации -  начальника управления образования Л.В. Привалову.
Глава Татарского района                                                      В. В. Смирнов
Сорокина Т. В.
20-700

Приложение 1

к распоряжению администрации

Татарского района

№ _____ от _______________

Состав экспертной комиссии
Кузнецова Ирина Викторовна – заместитель начальника управления образования администрации Татарского района, председатель комиссии;

Куликова Елена Александровна – начальник отдела управления образования администрации Татарского района, заместитель председателя комиссии.

Члены комиссии

Зуб Ольга Владимировна – главный специалист управления образования администрации Татарского района;

Устименко Татьяна Петровна – директор МКУ «И-МЦ» Татарского района;

Бережинская Оксана Александровна – директор МКУ ДО ДШИ «Радуга» Татарского района;

Быкова Татьяна Анатольевна – директор МБОУ СОШ № 3 г. Татарска;

Говорова Наталья Юрьевна – заведующий МКДОУ – детским садом № 10 

г. Татарска, руководитель РМО заведующих.
