ПРОТОКОЛ 
заседания трехсторонней комиссии по регулированию 
социально – трудовых отношений

от 09.06.2023 года                                                                                               № 2

Координатор трехсторонней комиссии – Л.Н. Басалыко 
Присутствовали: профсоюзы – 2 чел.
                              работодатели – 2 чел.
                              администрация – 3 чел.
Приглашенные – 12 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ
 
1. О заключении Территориального соглашения между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей Татарского района и администрацией Татарского муниципального района Новосибирской области на 2023-2026 годы.
2. О мерах профилактики производственного травматизма в организациях Татарского муниципального района Новосибирской области, в том числе в сфере ЖКХ (при работах в ограниченных и замкнутых пространствах на объектах водоснабжения и канализации).

Заседание комиссии открыла Л.Н. Басалыко и ознакомила приглашенных лиц с повесткой дня. 

По первому вопросу слушали:

Басалыко Л.Н., координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений – о заключении Территориального соглашения между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей Татарского района и администрацией Татарского муниципального района Новосибирской области на 2023-2026 годы.

По второму вопросу слушали:

Морочеву О.О., ведущего специалиста управления экономического развития, инвестиций и трудовых отношений администрации Татарского муниципального района Новосибирской области - о мерах профилактики производственного травматизма в организациях Татарского муниципального района Новосибирской области, в том числе в сфере ЖКХ (при работах в ограниченных и замкнутых пространствах на объектах водоснабжения и канализации).
Промышленность, строительство, сельское хозяйство, сфера ЖКХ являются наиболее травмоопасными отраслями. 
По состоянию на 01.06.2023 года количество пострадавших от несчастных случаев на производстве:
– 1 человек, СПК колхоз «Розентальский», сфера сельского хозяйства, пострадал при отключении насоса в водонапорной башне;
– 3 человека (из них 2 умерших) – ГБУЗ НСО «Татарская ЦРБ имени 70-летия Новосибирской области, здравоохранение, ДТП на трассе федерального значения.
Основными причинами несчастных случаев на производстве являются причины организационного характера: неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда, нарушение правил дорожного движения.
Проведение работодателями специальной оценки условий труд – одна из мер, способствующая профилактике производственного травматизма. По состоянию на 01.06.2023 г. работодателями проведена специальная оценка условий труда в 51 подведомственной организации на 1 976 рабочих места, в том числе по классу 1.2 – 1764 места, 3.1 – 65 мест, 3.2 – 5 мест, 280 рабочих мест задекларировано.
1 января 2021 года вступили в законную силу новые Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2020 г. № 758н).
Согласно этим правилам к объектам жилищно-коммунального хозяйства относятся жилой фонд, гостиницы (за исключением туристических), дома и общежития для приезжих, объекты внешнего благоустройства, искусственные сооружения, бассейны, сооружения и оборудование пляжей, а также объекты газо-, тепло- и электроснабжения населения, системы водоснабжения и водоотведения, фонтаны и придомовые территории, участки, цехи, базы, мастерские, гаражи, специальные машины и механизмы, складские помещения, предназначенные для технического обслуживания и ремонта объектов жилищно-коммунального хозяйства социально-культурной сферы, физкультуры и спорта.
Новыми правилами расширен перечень вредных и (или) опасных производственных факторов. Помимо прочего к данным факторам теперь относится стесненность рабочего места.
При работе внутри емкостных сооружений следует руководствоваться требованиями Правил по охране труда при работах в ограниченных и замкнутых пространствах, утверждаемых Минтрудом России в соответствии с подпунктом 5.2.28 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610 и применять страховочные привязи и страхующие канаты.
Во время осмотра трасс сетей водоснабжения и водоотведения запрещается:
1) выполнять какие-либо ремонтные или восстановительные работы;
2) спускаться в колодцы;
3) пользоваться открытым огнем и курить у открытых колодцев.
Работа на сетях водоснабжения и водоотведения, связанная со спуском в емкостные сооружения должна выполняться проинструктированной бригадой, состоящей не менее чем из 3 работников, из которых двое должны находиться у люка и следить за состоянием работающего и воздухозаборным патрубком шлангового противогаза.
Бригада, выполняющая работы в колодцах, камерах, должна быть обеспечена средствами коллективной и индивидуальной защиты, необходимым инструментом, инвентарем, приспособлениями и аптечкой первой помощи.
В целях профилактики и снижения производственного травматизма необходимо продолжить работу по совершенствованию системы управления охраной труда, внедрения концепции «нулевого травматизма» в системе управления охраной труда, проведению оценки профессиональных рисков в организациях. Необходимо анализировать причины несчастных случаев на производстве, разрабатывать профилактические меры по снижению производственного травматизма в курируемых сферах деятельности, анализировать и обобщать лучшие корпоративные практики работы по снижению производственного травматизма и улучшению условий и охраны труда, распространять их среди широкого круга организаций.

На основании вышеизложенного комиссия решила:

1. Заключить Территориальное соглашение между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей Татарского района и администрацией Татарского муниципального района Новосибирской области на 2023-2026 годы.
2. Принять к сведению информацию о мерах профилактики производственного травматизма в организациях Татарского муниципального района Новосибирской области, в том числе в сфере ЖКХ (при работах в ограниченных и замкнутых пространствах на объектах водоснабжения и канализации).
3. Продолжить работу по внедрению работодателями концепции «нулевого травматизма».
4. Усилить контроль по расследованию несчастных случаев на производстве в организациях Татарского муниципального района Новосибирской области.




Координатор                                             _______________  Л.Н. Басалыко





