ПРОТОКОЛ 
заседания трехсторонней комиссии по регулированию 
социально – трудовых отношений

от 30.09.2025 года                                                                                               № 3

Координатор трехсторонней комиссии – Л.Н. Басалыко 
Присутствовали: профсоюзы – 2 чел.
                              работодатели – 2 чел.
                              администрация – 6 чел.
Приглашенные – 10 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ
 
1. Об изменениях в законодательстве в сфере охраны труда.
2. Управление профессиональными рисками на рабочих местах в организациях Татарского муниципального округа Новосибирской области.
3. Расследование несчастных случаев на производстве в организациях Татарского муниципального округа Новосибирской области в 2025 году.
По первому вопросу слушали:
[bookmark: _GoBack]Казакову Е.Н., начальника управления экономического развития, инвестиций и трудовых отношений администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области – об изменениях в законодательстве в сфере охраны труда.
1 сентября 2025 года вступили в силу многочисленные изменения законодательства по охране труда: продлены сроки действия ряда правил по охране труда, приняты законодательные и иные нормативные правовые акты, которые регламентируют порядок проведения экспертизы профессиональной пригодности и временной нетрудоспособности, порядок проведения медицинских осмотров и специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий работников и так далее.
Рассмотрен вопрос по основным требованиям к аптечкам в 2025 году, правила размещения, хранения и использования медицинских аптечек в организациях (Приказ Минтруда РФ от 09.08.2024 № 398).
С 1 сентября 2025 года вступили в силу изменения, внесенные Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2025 года № 717 в Правила отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2005 года № 713.
С 1 сентября 2025 года применяются новые формы медицинских заключений, предназначенных для оформления материалов расследования несчастных случаев на производстве. Данные формы утверждены Приказом Минздрава России от 11 апреля 2025 года № 196н.
С 1 сентября вступил силу Порядок определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека, утвержденный Приказом Минздрава России от 8 апреля 2025 года № 172н (далее – Порядок № 172н).
С 1 января 2025 года применять единые типовые нормы СИЗ стало обязательным. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 767н
По второму вопросу слушали:
Казакову Е.Н., начальника управления экономического развития, инвестиций и трудовых отношений администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области – об управлении профессиональными рисками на рабочих местах в организациях Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Инструментом, позволяющим руководству компании принимать управленческие решения в условиях неопределённости и связанных с ней рисков, одновременно используя возможности, является эффективно действующая в компании система управления рисками.
Для обеспечения функционирования системы управления охраной труда работодатель должен постоянно управлять профессиональными рисками на рабочих местах:
-  выявлять опасности;
- оценивать риски;
- снижать уровни профессиональных рисков.
Нахождение и распознавание опасностей на рабочих местах происходит посредством:
- сбора информации (видов работ, оборудование, результаты соут и производственного контроля, предписания специалистов по охране труда, материалы расследования несчастных случаев, статистические данные);
- анализа нормативных требований охраны труда: по результату анализа необходимо сформировать первичный перечень опасностей, которые известны и описаны в нормативных документах (Профстандарты, ПОТ, СБТ, ДИ, ИОТ и т.д.);
- обследования рабочих мест:  обходы рабочих мест, наблюдение за работниками при выполнении работы, опрос работников, специалистов и руководителей, Выявление источников опасностей на рабочих местах, оценка исправности оборудования.
Работодатель самостоятельно определяет метод оценки профессиональных рисков с учетом:
· размера предприятия,
· сложности производственных процессов и оборудования,
· особенностей объекта оценки.
Меры по управлению профессиональными рисками:
- оформление перечня (реестра) опасностей, оценка уровня каждого риска;
- рассмотрение мер управления профессиональными рисками с учетом иерархии мер контроля;
- разработка плана мероприятий по управлению профессиональными рисками;
- проведение повторной оценки уровня профессиональных рисков после реализации мероприятий.

По третьему вопросу слушали:
Казакову Е.Н., начальника управления экономического развития, инвестиций и трудовых отношений администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области – о расследовании несчастных случаев на производстве в организациях Татарского муниципального округа Новосибирской области в 2025 году.
В соответствии со статьей 227 Трудового кодекса Российской Федерации к расследованию несчастных случаев относят следующие случаи, если работником были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом, тепловой удар, ожог, обморожение, отравление, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными, повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.
В соответствии со статьей 228 Трудового кодекса Российской Федерации определены следующие действия для работодателя при возникновении несчастного случая:
1. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию.
2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.
3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).
4. В установленный срок произвести информирование компетентных органов, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом — также родственников пострадавшего.
5. Принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.
За текущий период 2025 года на территории Татарского муниципального округа Новосибирской области не было зафиксировано несчастных случаев на производстве. 
В целях профилактики и снижения производственного травматизма необходимо продолжить работу по совершенствованию системы управления охраной труда, внедрения концепции «нулевого травматизма» в системе управления охраной труда, проведению оценки профессиональных рисков в организациях. 

На основании вышеизложенного комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию об изменениях в законодательстве по охране труда на предприятиях и организациях в 2025 году и продолжить работу по мониторингу изменений и информированию работодателей по данному вопросу.
2. Принять к сведению информацию об управлении профессиональными рисками на рабочих местах в организациях Татарского муниципального района Новосибирской области и продолжить работу в этом направлении.
3. Принять к сведению информацию о мерах профилактики производственного травматизма в организациях Татарского муниципального округа Новосибирской области и продолжить работу по внедрению работодателями концепции «нулевого травматизма».




Координатор                                             _______________  Л.Н. Басалыко





