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ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГУБЕРНАТОРА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Красный проспект, д.18, г. Новосибирск, 630007

тел.: (383) 296-97-90, факс: (383) 238-66-87, 

E-mail: pochta@nso.ru, http://www.nso.ru


	                      [МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]


	Главам муниципальных районов и городских округов

Новосибирской области
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	О рекомендациях оперативного штаба
по профилактике коронавирусной инфекции
	


Уважаемые коллеги! 
По итогам заседания оперативного штаба по профилактике коронавирусной инфекции на территории Новосибирской области (далее – оперативный штаб) 19 сентября 2022 года с целью предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) направляю вам для использования в работе рекомендации оперативного штаба по профилактике коронавирусной инфекции, а также прошу организовать информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Новосибирской области, о рекомендациях оперативного штаба.
Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Ю.Ф. Петухов
                                                  [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]

Л.С. Шалыгина
(383) 238 63 68

Приложение
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Новосибирской области от 18.03.2020 № 72-п «О введении режима повышенной готовности на территории Новосибирской области» на территории Новосибирской области с 14:00 18 марта 2020 года введен режим повышенной готовности. 

В связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее – COVID-19) оперативный штаб по профилактике новой коронавирусной инфекции на территории Новосибирской области рекомендует сохранить меры, направленные на недопущение инфицирования COVID-19: 

1) организовать ношение сотрудниками гигиенических масок при оказании услуг (обслуживании) и контакте с посетителями;

2) проводить опрос сотрудников о наличии у них симптомов респираторных заболеваний и термометрию перед началом рабочей смены;

3) минимизировать очные контакты сотрудников технологически не связанных структурных подразделений;

4) отдавать приоритет проведению совещаний, конференций и обучению в онлайн формате;

5) рассмотреть возможность перевода сотрудников, имеющих высокие риски тяжелого течения COVID-19 (сотрудники в возрасте 60 лет и старше, за исключением лиц, прошедших полный курс вакцинации и своевременной ревакцинации против COVID-19, сотрудники, имеющие тяжелые соматические заболевания: инсулинорезистентный сахарный диабет, хроническая обструктивная болезнь легких, астма, бронхоэктатическая болезнь, наличие трансплантированных органов и тканей, легочное сердце и нарушение легочного кровообращения, хроническая болезнь почек 3-5 стадии, злокачественные новообразования любой локализации, острые лейкозы, высокозлокачественные лимфомы, рецидивы и резистентные формы других лимфопролиферативных заболеваний, хронический миелолейкоз в фазах хронической акселерации и бластного криза, первичные хронические лейкозы и лимфомы) на удаленный режим работы;

6) обратить особое внимание на проведение сотрудниками вакцинации и своевременной ревакцинации против COVID-19.
