

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТАТАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 17.11.2025                                                                                               № 940
г. Татарск
Об утверждении программы "Противодействие коррупции
в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области на 2025 - 2028 годы"

  В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ "О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области" Уставом Татарского муниципального округа Новосибирской области и в целях совершенствования системы мер по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления администрация Татарского муниципального округа Новосибирской области  постановляет:
 1. Утвердить прилагаемую программу "Противодействие коррупции в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области 2025 - 2028 годы".
2. Отделу организационной работы, контроля и связей с общественностью администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области настоящее постановление опубликовать в Бюллетене органов местного самоуправления Татарского муниципального округа и разместить на официальном сайте администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области Е.В. Мирзоеву.


Глава Татарского муниципального округа
Новосибирской области                                                                      Ю.М. Вязов 

Семенцова А.В.24651

Утверждена
постановлением
администрации Татарского 
муниципального округа
Новосибирской области
от_______ №_______

[bookmark: P25]ПРОГРАММА
" Противодействие коррупции
в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области на 2025 - 2028 годы "

I. Паспорт программы "Противодействие коррупции
в  администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области на 2025 - 2028 годы"

	Наименование программы
	Программа "Противодействие коррупции в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области на 2025 - 2028 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Закон Новосибирской области от 27.04.2010 № № 486-ОЗ "О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области"

	Основной разработчик Программы
	управление правовой и  кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области

	Ответственный исполнитель Программы
	администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области

	Исполнители Программы
	структурные подразделения администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области, подведомственные учреждения администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области

	Цели Программы
	Развитие системы противодействия коррупции в органе местного самоуправлениях Татарского муниципального округа Новосибирской области, совершенствование мер по профилактике коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления, в том числе мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков

	Задачи Программы
	Мероприятия Программы направлены на решение следующих основных задач:
1. Реализация мер по систематизации и актуализации нормативной правовой базы в области противодействия коррупции.
2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, системы критериев привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения, а также системы анализа и проверки данных в рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений.
4. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, также обеспечивающих снижение уровня коррупции, минимизацию (устранение) факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, в том числе создание дополнительных механизмов предупреждения коррупции при реализации национальных и федеральных проектов.
5. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации и рекомендаций по принятию антикоррупционных мер в ходе осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в целях совершенствования антикоррупционных механизмов в контрактной системе.
6. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
7. Совершенствование мер по предупреждению коррупции, принимаемых в организациях, в том числе в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами власти Новосибирской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области (далее - органы местного самоуправления).
8. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции.
9. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	Сроки реализации Программы
	2025 - 2028 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование реализации мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств бюджета Татарского муниципального округа Новосибирской области.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	По итогам реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:
1. Укрепление доверия общества к органам местного самоуправления, повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
2. Совершенствование системы мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления, увеличение количества органов местного самоуправления, внедривших антикоррупционные механизмы в кадровую политику.
3. Снижение количества коррупциогенных норм в нормативных правовых актах администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области и проектах нормативных правовых актов администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области.
 4. Сокращение числа коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области.
5. Увеличение числа муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучившихся по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
6. Увеличение числа ежегодно проведенных мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.
9. Совершенствование системы мер по профилактике коррупции в муниципальных учреждениях Татарского муниципального округа Новосибирской области и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органам местного самоуправления.



II. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Противодействие коррупции в условиях проникновения коррупционных проявлений во все сферы жизнедеятельности общества в масштабах Российской Федерации является естественной и предсказуемой реакцией системы органа местного самоуправления Российской Федерации. От степени коррупционности зависит выбор инструментов и основных подходов, направленных на искоренение коррупции, и, соответственно, эффективность системы управления.
Законодательством Российской Федерации в сфере профилактики коррупции охвачены следующие категории лиц: лица, замещающие государственные должности; государственные гражданские служащие; лица, замещающие муниципальные должности; муниципальные служащие; руководители государственных (муниципальных) учреждений.
Регламентируя правовое положение указанных категорий должностных лиц, государство устанавливает особые правила, ограничения и запреты, связанные с профилактикой возникновения коррупционных рисков, в связи, с чем в качестве одного из направлений его реализации определено повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания, а также механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
В Программе отражены основополагающие приоритетные направления, а также новые ориентиры, обусловленные тенденциями изменений федерального законодательства.
Настоящая Программа представляет собой объединенный по целям, задачам и срокам осуществления комплекс организационных, правовых и иных мер противодействия коррупции, предусмотренных федеральным законодательством, законами Новосибирской области, нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, реализуемых органами местного самоуправления и направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в Татарском муниципальном округе Новосибирской области.

III. Мероприятия Программы

Для решения задач Программы предусмотрена реализация мероприятий по следующим направлениям:
систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции;
совершенствование комплекса мер по профилактике коррупции на муниципальной службе;
совершенствование механизмов контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением отдельных муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, выполнением организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органам местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области, обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
повышение эффективности организационных основ противодействия коррупции в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их исполнения и исполнителей представлен в приложении к Программе.

IV. Финансирование реализации мероприятий Программы

Финансирование реализации мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств местного бюджета Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Источником финансирования мероприятий, предусмотренных подпунктами 3.1 Перечня мероприятий Программы, являются бюджетные ассигнования, распределенные в местном бюджете Татарского муниципального округа Новосибирской области на осуществление закупок товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.

V. Ожидаемые результаты реализации мероприятий Программы

Реализация мероприятий Программы обеспечит получение следующих результатов:
укрепление доверия общества к органу местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области, повышение информированности населения о деятельности органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;
совершенствование системы мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области, внедривших антикоррупционные механизмы в кадровую политику;
снижение количества коррупциогенных норм в нормативных правовых актах администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области и проектах нормативных правовых актов администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области;
сокращение числа коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления;
снижение уровня коррупциогенности при реализации полномочий в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в том числе при реализации национальных и федеральных проектов;
совершенствование мер по минимизации "бытовой" и "деловой" коррупции;
увеличение числа муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучившихся по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
увеличение числа ежегодно проведенных мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;
совершенствование системы мер по профилактике коррупции в муниципальных учреждениях Татарского муниципального округа Новосибирской области и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органам местного самоуправления Татарского муниципального округа  Новосибирской области.

[bookmark: P117]VI. Управление реализацией Программы
и контроль за ходом ее выполнения

Ответственным исполнителем Программы является администрация Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Исполнителями мероприятий Программы являются орган местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области, структурные подразделения администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляют руководитель органа местного самоуправления Татарского муниципального округа Новосибирской области, руководители структурных подразделений администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области.
Подготовку сводного отчета о выполнении Программы за отчетный календарный год осуществляет управление правовой и кадровой работы на основе докладов о реализации мероприятий Программы за отчетный календарный год, представленных исполнителями Программы.



























Приложение
к программе
"Противодействие коррупции
в администрации Татарского муниципального округа
Новосибирской области
на 2025 - 2028 годы"

[bookmark: P137]ПЕРЕЧЕНЬ
" Противодействие коррупции
в администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области на 2025 - 2028 годы "

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий
	Исполнитель
	Срок реализации мероприятий
	[bookmark: P146]Срок представления информации об исполнении

	1. Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка в установленном порядке проектов нормативных правовых актов администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе внесение изменений в  действующие нормативные правовые акты администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области в соответствии с изменениями федерального и областного законодательства
	своевременное принятие нормативных правовых актов администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области в сфере противодействия коррупции в целях обеспечения единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	результаты ежегодного исполнения учитываются при подготовке информации для ДОУ и ГГС

	1.6
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов администрации и их проектов, в том числе в процессе рассмотрения заключений Министерства юстиции Новосибирской области, протестов, представлений и требований прокурора Новосибирской области на указанные нормативные правовые акты
	выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах администрации
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС, с учетом результатов антикоррупционного мониторинга

	1.8
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов администрации, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
	обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Татарского муниципального округа, органов местного самоуправления
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	2. Совершенствование комплекса мер по профилактике коррупции на муниципальной службе в администрации и органах местного самоуправления Татарского муниципального округа

	2.1
	Ознакомление граждан при поступлении на муниципальную  службу Новосибирской области с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Татарского муниципального округа, утвержденным постановлением 01.08.2025 № 650 администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных  служащих администрации Татарского муниципального округ Новосибирской области", а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	формирование у муниципальных служащих администрации Татарского муниципального округа отрицательного отношения к коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	2.2
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения муниципальными служащими администрации Татарского муниципального округа ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции:
	
	
	в течение 2025 - 2028 годов
	

	
	в администрации
	профилактика коррупционных проявлений в администрации
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	
	результаты ежегодного исполнения учитываются при подготовке информации для представления Главе Татарского муниципального округа Новосибирской области

	2.3
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими муниципальные должности Татарского муниципального округа, о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении (об урегулировании) конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного правосознания лиц, замещающих муниципальные должности Татарского муниципального округа Новосибирской области
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	результаты ежегодного исполнения учитываются при подготовке информации для ДОУ и ГГС

	2.4
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими муниципальные должности, о необходимости исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного правосознания лиц, замещающих муниципальные должности
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	результаты ежегодного исполнения учитываются при подготовке информации для ДОУ и ГГС

	2.7
	Подготовка вопросов на знание антикоррупционного законодательства и включение их в тесты (перечни вопросов), используемые при принятии на муниципальную службу в администрацию Татарского муниципального округа Новосибирской области, проведении аттестации муниципальных служащих администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных  служащих администрации 
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	3. Совершенствование механизмов контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, выполнением муниципальными учреждениями Новосибирской области и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед ОМС, обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3.1
	Обеспечение автоматизации процесса выявления признаков аффилированности с коммерческими структурами у лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области, в ходе проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверок соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, посредством заключения государственных контрактов (договоров), в том числе:
	
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	

	
	1) обеспечение использования программного продукта
	совершенствование механизмов контроля за соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел организационной работы, контроля и связей с общественностью
	в течение 2025 - 2028 годов
	результаты ежегодного исполнения учитываются при подготовке информации для представления отчёта в ДОУ и ГГС

	
	2) использование программного продукта в указанных целях
	
	
	
	

	[bookmark: P267]3.2
	Проведение на постоянной основе работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих различные должности, в целях выявления возможного конфликта интересов, в том числе:
	повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих различные должности, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	
	1) актуализация сведений личных дел лиц, замещающих муниципальные должности (в случае ведения их личных дел в соответствии с нормативными правовыми актами) муниципальных служащих, в том числе в части анализа родственных связей и отношений свойства и возможной личной заинтересованности
	
	
	
	

	
	2) анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов и принятия мер по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов
	
	
	
	

	
	3) контроль по проведению работы, предусмотренной настоящим пунктом
	
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	
	

	3.3
	Принятие мер по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд Татарского муниципального округа НСО, в том числе проведение анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с муниципальными служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок, с учетом методических материалов по выявлению личной заинтересованности в закупках, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	совершенствование мер по предупреждению коррупции в сфере закупок, в том числе по исключению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	МКУ «Центр закупок Тарского муниципального округа НСО»
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	3.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальными служащими администрации, руководителями подведомственных учреждений
	обеспечение реализации механизма контроля за исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, обязанными представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	ежегодно по итогам анализа представленных сведений в рамках декларационной кампании
	результаты отражаются в отчетной информации, представляемой Главе Татарского муниципального округа Новосибирской области, по итогам декларационных кампаний

	3.7
	Проведение при наличии оснований проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Татарского муниципального округа НСО, руководителями подведомственных муниципальных учреждений Татарского муниципального округа Новосибирской области, в том числе с использованием возможности получения соответствующей информации от федеральных органов исполнительной власти в рамках межведомственного электронного взаимодействия
	повышение мотивации исполнения муниципальными служащими администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области, руководителями подведомственных муниципальных учреждений Татарского муниципального округа Новосибирской области обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в случае принятия решения о проведении проверки
	ежегодно в сроки представления отчетной информации, представляемой Главе Татарского муниципального округа Новосибирской области, по итогам декларационных кампаний

	3.11
	Проведение анализа и принятие мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной  службы в администрации, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
1) получения подарков;
2) уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;
3) уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
4) получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
5) соблюдения порядка выполнения иной оплачиваемой работы
	обеспечение соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими 
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС, с учетом результатов антикоррупционного мониторинга

	3.12
	Проведение анализа состояния работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях Татарского муниципального округа и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления,
в том числе:
	обеспечение соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими администрации, обеспечение соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, работниками муниципальных учреждений Татарского муниципального округа Новосибирской области  и организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ОИО НСО
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС

	3.13
	Обеспечение систематической работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	обеспечение соблюдения законодательства о противодействии коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации Татарского муниципального округа Новосибирской области
	в течение 2025 - 2028 годов
	ежегодно в сроки представления отчетной информации в ДОУ и ГГС
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