PAGE  
2

Анализ работы учреждений культуры
Татарского района за 2014 год
В районе реализуется районная целевая программа «Культура Татарского района на 2013-2016 гг.», принятая в 2013 году. Её основная цель - повышение эффективности использования потенциала сферы культуры Татарского района.
На территории Татарского района функционируют детская школа искусств «Радуга», «Татарская межпоселенческая библиотека» (имеет 34 филиала), историко-краеведческий музей им. Н. Я. Савченко, а также 23 учреждения культурно-досугового типа, с филиалами их – 59
Учреждения культурно-досугового типа, несут различную функциональную направленность, но имеют общую главную цель – создание благоприятных условий для творческой самореализации всех возрастных и социальных категорий населения, формирование и развитие единой культурной среды в районе. 

В 2014 году деятельность учреждений культуры характеризует стабильность, повышение качественного уровня проводимых мероприятий и востребованность предоставляемых ими услуг. 
Стратегическими целями в работе учреждений мы называем:

- обеспечение доступности культурных услуг независимо от возраста, отдаленности проживания и социального статуса;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни;

- сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия района.
Приоритетными направлениями деятельности культурно-досуговых учреждений считаем: 

- развитие и поддержку любительского художественного творчества;

- сохранение самобытных национальных культур посредством демонстрации результатов творческой деятельности самодеятельных коллективов, исполнителей и авторов (т. е. проведения фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм); 

- создание условий для реализации прав граждан на участие в культурной жизни;

- информатизацию учреждений культуры;

- методическое сопровождение современного любительского искусства.

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
и НАРОДНОЕ ТВОРЧЕСТВО
За последние годы в районе созданы и работают 360 клубов и объединений по интересам, в ко​торых занимается 4576  человек 
В сравнении с 2013 годом количество клубных формирований увеличи​лось  на 4 ед., количество  участников - на 34 человека.

Значительную роль в работе всех учреждений культуры занимает работа в сфере досуговой деятельности детей, подростков и молодежи, направленная не столько на организацию досуга, но, в первую очередь, на развитие творческих способностей, а также на гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание. В районе из 360 клубных формирований самодеятельного народного творчества  для детей действует 194 с участием  2425 детей. Направленность занятий разнообразна:

- вокал

- хореография

- ДПИ и ИЗО

- читательские клубы

- музыка

- театральное творчество.

 Особое место занимает реализация районной программы по организации летней занятости детей «Звонкое лето», ориентированной на краеведческую исследовательскую деятельность. Программа рассчитана как на детей младшего возраста, так и на старшеклассников, которые занимаются в различных творческих проектах (прикладное искусство, танцевальное, вокальное, инструментальное  творчество). 
Но в настоящий период, на наш взгляд, требуется преобразование данной программы с учетом текущей ситуации, так как в современных условиях требуется её актуализация. Ставим эту задачу перед методическим отделом, чтобы к лету 2015 года мы имели уже готовую детскую программу.
Важной задачей считаем деятельность, направленную на улучшение социального статуса людей старшего поколения. Для этого в учреждениях культуры функционирует сеть клубных формирований:

работают хоры ветеранов, 
- клубы по интересам, 
- любительские объединения. 
Кроме создания условий ветеранам для занятий творчеством, общения, клубы играют большую роль и в гражданско-патриотическом воспитании молодежи посредством проведения тематических вечеров, вечеров встреч, отдыха, встреч за круглым столом с молодёжью и подростками.
С непосредственным участием коллективов людей старшего возраста проходят знаковые мероприятия в районе, такие как День Победы,  День памяти и скорби, День семьи, любви и верности, День пожилого человека, День матери и др. 

С 2013 г. успешно проходит фестиваль творчества ветеранов «Рябиновая осень», в 2014 проведен второй.
Люди трудоспособного (среднего) возраста также имеют возможность заниматься самодеятельным художественным творчеством через занятия в клубных формированиях разной направленности. Но их творческая активность по статистике несколько ниже, что обусловлено занятостью профессиональной деятельностью.
Восемь творческих  коллективов Татарского района имеют звание «народный» («образцовый»): 

1. Вокальный ансамбль «Ветер надежды» - МБОУ ДОД ДШИ «Радуга», руководитель Антонова Т. И.
2. Оркестр русских народных инструментов – МБОУ ДОД ДШИ «Радуга», руководитель Волкова Г. Ю.
3. Хор «Сибириночка» - МАУ РДК «Родина», руководитель Добренко А. С.
4. Видеостудия «Новые звезды» - МБУК Никулинского с/с, руководитель Василевский Я. Л.
5. Хор «Киевляночка» - МБУК Киевского с/с, руководитель Добренко А. С.
6. Рок-группа «Капитан Крайтон», МАУ РДК «Родина», руководитель Карнаухов И. В.
7. Изостудия «Фантазия», МАУ РДК «Родина», руководитель Чужаев М. М.

В 2014 году почетное звание «образцовый» присвоено   театру танца «Калейдоскоп ритмов», МАУ РДК «Родина», руководитель Франк Е. А. 

Народные коллективы в 2014 г. были представлены на многочисленных фестивалях и конкурсах: 
- Областных и межрегиональных – 14 (из них первые места и лауреатство в 7-ми)
– Всероссийских - 5 (из них первые места и лауреатство в 2-х)
- Международных – 6 (из них первые места и лауреатство в 3-х)

Хочется отметить наиболее яркое участие:

1. Оркестра русских народных инструментов детской школы искусств «Радуга» в Областном фестивале оркестров и ансамблей им. И.М. Гуляева результат - Лауреат I степени и в  V-м Всероссийском творческом конкурсе для детей и преподавателей. Результат  - I место.  
2. Хореографического коллектива–театр танца «Калейдоскоп ритмов» в IV-м Международном фестивале национальных культур «Синяя птица». Результаты - Гран-при и семь дипломов лауреатов:
- Лауреат  I степени в номинации «Хореография (народный танец. Возр.категория 13-15 лет)»;

- Лауреат I степени в номинации «Концертная программа «Пришло наше время»;

- Лауреат I степени в номинации «Презентация коллектива»;

- Лауреат I степени (дуэт М.Бозелевская, М.Осинный) в номинации «Хореография (эстрадный танец, малые формы). Возр.категория 7-12 лет»;

- Лауреат I степени (С.Нестеров) в номинации «Вокал. Эстрадное пение».
- Лауреат II степени в номинации «Былины синей птицы»
- Лауреат III степени (О.Петлеван) в номинации «Хореография. Народный стилизованный танец. Возр.категория 13-15 лет».

Культурная жизнь Татарского района в 2014 году была очень насыщенна.  

Формы работы учреждений – самые разнообразные:

- официальные торжественные мероприятия, 
- концертные и праздничные программы, 
- игровые программы;
- литературные композиции, 
- тематические театрализованные программы,
- вечера встреч 
- обменные программы и многое другое.

По традиции ежегодно в Татарском районе проводится ряд масштабных культурных мероприятий, в том числе и областных. И 2014 год не стал исключением:

· Прошли смотры художественной самодеятельности домов культуры и сельских клубов 
· 8-й районный фестиваль «Новые имена»;
· Фестиваль хореографических коллективов «Энергия успеха» 
· 1-й фестиваль творчества для граждан с ограниченными возможностями здоровья и многое другое.

Проведены мероприятия областного уровня: 
1. Татарский район успешно принимал на своей территории духовно-просветительскую экспедицию вдоль Транссибирской магистрали «Славянский ход». Выставка сопровождалась насыщенной программой обеспеченной нашими коллективами, их было 26. Это коллективы: из РДК «Родина», ДШИ «Радуга», Центра детского творчества, Новопервомайского, Северотатарского, Киевского, Константиновского сельских Домов культуры, а также Кочневской, Николаевской средних школ. 

2. II-й областной  фестиваль-конкурс  «Романтика романса» проведен 30-31 мая 2014 года. 

В состав жюри конкурса входили Заслуженная артисты России Ольга Обухова, Дилара Варфоломеева, Александр Лебедев.

В ходе фестиваля-конкурса состязались любители и профессиональные исполнители этого жанра песенного искусства из 8 районов Новосибирской области, города Новосибирска и гости из Омской области, всего более 50 участников.

Члены жюри, работая на фестивале уже второй год подряд, отметили возросший уровень исполнительского мастерства и разнообразие репертуара участников конкурса. Практически ни один романс не прозвучал дважды, хотя для фестиваля участниками были подготовлены более сотни произведений. 

По окончании конкурсной программы Заслуженными артистами был  проведен мастер-класс, в рамках которого, в том числе, прозвучал подробнейший анализ выступлений с рекомендациями конкурсантам, что, безусловно, способствует дальнейшему творческому развитию солистов.

Победителями в своих номинациях и возрастных группах стали исполнители из Тогучинского,  Каргатского,  Татарского районов. 

Гран-при фестиваля-конкурса присуждено Елене Фельзиной из города Куйбышев. 

Фестиваль-конкурс получил прекрасные отзывы от зрителей, за два конкурсных дня  количество которых составило более 700 человек.

География же наших участников помимо РДК и ДШИ ограничивается селами Новопервомайское, Северотатарское, Новопокровка. Думаю, руководителям учреждений культуры нашего района следует использовать такие возможности для участия ваших исполнителей, а, значит, и повышения их уровня.
3. Стоит также упомянуть организацию на нашей территории зонального  этапа областного смотра-конкурса профессионального мастерства молодых специалистов сферы культуры. 
Отрадно отметить, что наш район был достойно представлен двумя молодыми культработниками Сергеем Нестеровым (вышедшим далее в финал и получившим специальный приз) и Анатолием Кирсановым из с. Новомихайловка, который, хоть и не прошел в финал, но получил прекрасные отзывы от членов жюри, не ожидавших увидеть такую искренность и находчивость в выступлении. И, хотя, Анатолий – совмещает свою деятельность в сфере культуры, он не побоялся выступить в конкурсе, а Новомихайловский Дом культуры стал достойной группой поддержки. Это прекрасный пример для других сельских Домов культуры – надо расти.
Конечно, многое было сделано и командой, организующей мероприятие, что также было отмечено и участниками и официальными лицами. А, значит, мы с вами сработали профессионально.

4. Межрегиональный фестиваль современной музыки «Адреналин» также проходил  в этом году в нашем районе и имел широкую географию участников.
Особое место в деятельности учреждений культуры занимает поддержка и развитие самодеятельного художественного творчества.

В 2014 г. число культурно-досуговых мероприятий в районе составило – 11 225 (с охватом 27 646 чел.); среди них для детей до 14 лет включительно – 3 051. 
Из них районных проведено - 87, областных – 4. Данные цифры примерно соответствуют аналогичным данным 2013 года. Соответственно снижения в данном вопросе не произошло. 
Но для нас важнее было выдать не просто не меньшее количество мероприятий, а обеспечить большее качество. Для решения данной задачи весь период реализовывались программные мероприятия. Об этом представлю отдельный блок позднее.
2014 год обозначен для наших исполнителей и коллективов рядом важных результатов:

1. Наш район стал Лауреатом в региональном этапе Всероссийского фестиваля народного творчества «Салют Победы», посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941- 1945 годов, участвуя с художественно-патриотическая программой «Салют героям!»

2. В областном конкурсе на лучшее сельское учреждение культуры клубного типа Новосибирской области I место получил МБУК Никулинского сельсовета Татарского района (директор Я. Л. Василевский).

3. Директор МБУК Киевского сельсовета Е. В. Маркина внесена в Золотую Книгу культуры Новосибирской области в номинации «Верность призванию»

4. В конкурсе «Лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территории сельских поселений Новосибирской области, и их работники» победителями стали И. И. Котова - библиотекарь Рождественской сельской библиотеки РМБУК Татарская МПБ и Я. Л. Василевский  - директор МБУК Никулинского сельсовета. 
5. Пожалуй, самая главная наша победа – победа  в IV-й культурной Олимпиаде Новосибирской области, проходившей в наукограде Кольцово. Этот результат был очень важен для всего района – это наш имидж, наш престиж! Поэтому ещё раз искренне благодарю всех, кто причастен к этому результату.
Всего наши земляки приняли участие в

- 9 международных конкурсах 
- 31 областных и межрегиональных

- 6 Всероссийских конкурсах.
ИТОГО – в 47 

и в 29 из них одержаны победы и получены призовые места (это фактическая цифра, если смотреть общее количество призовых мест, то их списочно будет намного больше, т. к. по нескольку в каждом конкурсе). Таким образом, качество участия – 63 %.

Одним из важных направлений деятельности учреждений культуры является
ВОЗРОЖДЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ КУЛЬТУР
НАРОДОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ТАТАРСКОГО РАЙОНА и РАЗВИТИЕ НАРОДНЫХ ПРОМЫСЛОВ.
	Вид промысла
	Место бытования
	Количество мастеров

	Художественная обработка дерева
	г. Татарск, с. Дмитриевка, с. Козловка, с. Новомихайловка, с. Казаткуль, с. Увальск, с. Кочневка, с. Николаевка, д. Малая Старинка, с. Зубовка, с. Новопервомайское, с. Ускюль, с. Лопатино
	12

	Таксидермия (изготовление чучел)
	с. Никулино, г. Татарск, с. Новомихайловка
	3

	Вышивка, лоскутное шитье, создание оберегов
	г. Татарск, с. Неудачино, с. Новопервомайское, с. Казаткуль, с. Успенка, с. Лопатино, с. Новомихайловка, с. Орловка, с. Козловка, с. Киевка, с. Богдановка, д. Розенталь, д. Малый Ермак, с. Казачий Мыс, с. Красноярка, с. Зубовка
	38

	Изобразительное искусство, роспись
	г. Татарск, с. Новотроицкое, 
	2

	Плетение из лозы, бересты
	г. Татарск, с. Дмитриевка,

д. Минино, с. Новопервомайское, с. Ускюль
	6

	Бисероплетение
	г. Татарск, с. Киевка, с. Козловка, с. Неудачино, с. Новопервомайское, с. Зубовка, с. Никулино, с. Дмитриевка, с. Красноярка, с. Кочневка, с. Казачий Мыс, с. Лопатино
	27

	Итого по району
	86+2


В  Татарском районе имеется народные промыслы:
Кроме того, в базе данных народных умельцев в настоящий период имеются мастера, работающие не в традиционных, а в более новых техниках декоративно-прикладного искусства:
- тестопластика;

- чулочные куклы;

- флористика;

- ростовая кукла;

- топиарии и другое.
Наша задача не только сохранить живущие на нашей территории народные промыслы, но и развивать их. 
В течение 2014 года в сфере культуры действовала «Программа мероприятий по сохранению и развитию народного творчества в Татарском районе», рассчитанная на один год, которая включала в себя систему мероприятий по поддержке и сопровождению деятельности клубных мероприятий, методическое сопровождение культурно-досуговых мероприятий, организацию творческих конкурсов и фестивалей, направленных на сохранение и развитие традиций Татарского района, развитие межпоселенческого сотрудничества учреждений культуры – творческие взаимоотчеты, организацию выставок народного творчества и ремесел, создание информационной, учебно-методической базы и другое. 
Реализация Программы показала, что для развития данной отрасли необходимо внедрять в деятельность как можно большее количество именно практических обучающих мероприятий (таких как мастер-классы, открытые мастерские и другое), а также выставок ремесел, которые неизменно вызывают большой интерес, в том числе у детей и молодежи. А также продумать формы поддержки мастеров - носителей традиций народной культуры. Думаю, в настоящий период будет уместно разработать «Программу  по сохранению и развитию народного творчества» как подпрограмму действующей муниципальной до 2016 г. с учетом наработанного опыта. 
Что касается центров традиционных культур, то на территории района действуют два официальных центра немецкой культуры:

- с 1997 г. - центр немецкой культуры в с. Неудачино, возглавляемый Штеффен Елизаветой Абрамовной; 

- с 2001 года - центр немецкой культуры в г. Татарск (общественная организация «Местная национально-культурная автономия российских немцев в Татарском районе НСО»), руководителем которого в настоящее время является Сапан Лидия Ивановна, она же возглавляет филиал Российско-немецкого дома.
Сотрудниками центров проводится достаточно серьезная работа по возрождению культуры языка, традиций и обычаев. Это и проведение традиционных праздников  (такие, как «Рождество», «Пасха», «День памяти жертв политических репрессий», «День благодарения» и др.). Кроме того, центры принимают активное участие в районных мероприятиях, внося свой национальный колорит: выставка цветов, плодов и овощей, фестиваль национальных культур, День народного единства, районный фестиваль «Новые имена», районный праздник «День отца» и др.

Но у нас есть и несколько негласных центров традиционных культур, которые обычно представляют данные культуры на разного уровня мероприятиях. Это:
- эстонская культура - МБУК  Ускюльского с/с.
- центр русской культуры – Северотатарский МБУК

- центр украинской культуры - МБУК Киевского сельсовета, Новопервомайский МБУК

- центр казахской национальной культуры - МБУК Новотроицкого сельсовета. 

Есть и другие. Мы считаем, что нужно поставить работу таких очагов на более системную основу и отразить их развитие именно в обозначенной выше Программе.  

БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

В Татарском районе сохранена вся межпоселенческая сеть библиотек (всего 34 сетевых ед.). 28 публичных (общедоступных) библиотек  находятся в сельской местности. 
Приоритетные  направления в данной сфере:

- обновление и модернизация библиотек, функционирование как интеллектуального, информационного и социокультурного учреждения;

- повышение качества библиотечного обслуживания;

- повышение комфортности библиотечной среды;

- комплектование и сохранение фондов библиотек;

- партнёрство с учреждениями и общественными организациями;

- участие в конкурсах областного и районного значения;

- участие в мероприятиях по повышению квалификации на областном уровне. 
В районе 20 библиотек, в которых 500 и более читателей:

1. Центральная библиотека - 6369 ч.

2. Детская районная библиотека – 2606 ч
3. Городская библиотека – филиал № 2 – 773 ч.

4. Городская библиотека – филиал № 3 –1019  ч.

5. Городская библиотека – филиал № 4 – 750 ч

6. Городская детская библиотека филиал № 5 – 1963 ч.

7. Дмитриевская сельская библиотека – филиал № 6 – 767 ч.

8. Казаткульская сельская библиотека – филиал № 8 -  550 ч.

9. Казачемысская сельская библиотека – филиал № 9 – 698 ч.
10. Константиновская сельская библиотека – филиал № 12 – 600ч.

11. Киевская сельская библиотека – филиал - № 10 – 506 ч.
12. Кочневская сельская библиотека – филиал № 13 – 550 ч.

13. Николаевская сельская библиотека – филиал № 18 – 604 ч.

14. Никулинская сельская библиотека – филиал № 19 – 555 ч.

15. Новомихайловская сельская библиотека – филиал № 21 – 510 ч.

16. Орловская сельская библиотека – филиал № 23 – 552ч.

17. Новопокровская сельская библиотека – филиал № 22 – 582ч.

18. Новопервомайская сельская библиотека – филиал № 29 –654 ч.

19. Увальская сельская библиотека – филиал № 31 – 511 ч.
20. Северотатарская сельская библиотека – филиал № 30  -620 ч.
	Муниципальное образование (сельсовет) 
	Наименование населенного пункта входящего в данное муниципальное образование (поселение)
	Население на 01.01.2014, чел.
	Вид библиотечного обслуживания (библиотека, филиал, библиотечный пункт, передвижка )
	Местонахождение учреждения 

(отдельное здание; в СДК или СК; в СОШ; в здании администрации МО; иное)
	Фактический книжный фонд, 

тыс. экз.

	Дмитриевское

МО


	с.Дмитриевка

д.Степановка

д.Безбожник

д.Евгеньевка      
	957

183

51

155
	Библиотека – филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт
	СДК

СК

СК

СК
	10468

-

-

	Зубовское МО
	 с..Зубовка
	523
	Библиотека-филиал
	СДК
	5959

	Казаткульское МО
	с.Казаткуль

с.Успенка

д.Новоалек-

сандровка

д.Лебяжье 
	335

244

75
	Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	Детский сад

СДК

Отдельное помещение

СК
	13944

9343

6984

-


	Казачемысское МО
	с.Казачий Мысс
	709
	Библиотека-филиал
	СДК
	12559

	Киевское МО
	с.Киевка

д.Богдановка 
	725

120
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

СК
	9675

	Козловское МО
	с.Козловка

д.Малый Ермак

д.Розенталь
	398

100

145
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт
	СДК

СК
СК
	7843

	Константиновс-

кое МО
	с.Константиновка

д.Городенка
	484

203
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

СК
	10186

	Кочнёвское МО
	с.Кочнёвка

д.Кабанка
	480

125
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК
СК
	12154

	Красноярское МО
	с.Красноярка

д.Камбар
	297

128
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК
СК
	9164

	Лопатинское МО
	с.Лопатино

д.Тайлаково
	397

187
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК
СК
	5339

	Неудачинское МО
	д.Неудачино
	508
	Библиотека-филиал
	СДК
	9575

	Николаевское МО
	с.Николаевка

д.Малая 

Старинка
	660

184
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

СК
	10905

	Никулинское МО


	с.Никулино

д.Моховое

д.Новотроицк

д. Варваровка
	420

73

125

52
	Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

Школа

Школа 

СК
	9989

6776

4072

	Новомихайловс-

кое МО
	с.Ново-

михайловка

д. Дубровино
	609

        18
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

СК
	13841

	Новопокровс-

кое МО
	с.Новопокровка

д.Минино

д.Ивановка

ст. Кабаклы

пос.Трактовый


	        680

94

113

75

17
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт

-

-
	СДК

СК

СК

СК

-

-
	8076

	Орловское МО
	с.Орловка

д.Волово

д.Камышено
	256

99

61
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт
	СДК

СК

СК
	7661

-

	Ускюльское МО
	с.Ускюль

д.Воздвиженка
	407

50
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	СДК

СК
	10848

	Новопервомайс-

кое МО
	с.Новоперво-

майское 

д.Платоновка 

д.Кузнецово
	1134

197

141
	Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотечный пункт
	Здание начальной школы

СК

СК
	9620

3948

	Северотатарское МО
	с.Северотатарс-кое

п.Ваховский

пЧернышевский

д.Первомихай-

ловка

д.Рождественка
	882

69

53

282

328
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал
	СДК

СК

школа
	8037

4276

4433

	Увальское МО
	с.Увальское

д.Рождественка

д.Зелёная Грива

д.Чинявино
	689

73

40

101
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт
	СДК
СК
СК
СК
	12494

	Новотроицкое МО
	с.Новотроицк

д.Чаны-Сакан

д.Нововознесенка
	298

106

41
	Библиотека-филиал

Библиотечный пункт

Библиотечный пункт
	Здание администр.

СК
СК
	7161

	МО г.Татарск
	Центральная 

Гор.б-ка № 2

Гор.б-ка № 3

Гор.б-ка № 4

Гор.б-ка № 5

Детская район-

ная библиотека
	24140
	Главная библиотека

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотека-филиал

Библиотека 
	
	57956

7013

        10230


12902

12987

17271

	
	
	
	Итого по району:
	363689


Для более полного охвата населения книгой, населенные пункты, не имеющие стационарных библиотек, обслуживаются через передвижки и пункты выдачи, которых в районе - 30

Среднее число жителей на одну библиотеку – 1 179 человек. Процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 63%. 

Число читателей 25 126 человек, в том числе 6 084  читателей юношеского возраста и 74 442 детей, что на уровне прошлого года. Количество посещений составило 257 517 и  книговыдача составляет 572 617 экз.
Размер совокупного книжного фонда публичных библиотек составил 363 689 единиц хранения. В 2014 году в библиотеки поступило 5 405 экземпляров печатных документов (книг, периодики), т. е. на 1000 жителей  - 135 книг. За то же время выбыло 8 344 экземпляров печатных документов.

Количество новых книг, поступивших в главную (центральную) библио​теку Татарского района, составило 1 057 экземпляров.

Совокупное финансирование библиотечного обслуживания в Татарском районе в расчете на одного жителя составило 511 руб., т.е. по сравнению с прошлым годом увеличилось на  12 %
Объем собственных баз данных (в т.ч. электронных каталогов) составил 17 875 тыс. записей, 15 библиотек  подключено к сети Интернет, 7  библиотек имеют электронную почту.

Оставаясь востребованными всеми категориями жителей города и района, библиотеки нашей централизованной системы показали достаточную стабильность в деятельности.

В своей работе библиотеки, использовали формы работы с читателями, позволяющие сделать библиотеку одновременно и информационным учреждением и одним из центров организации досуга населения. Обслуживание читателей проводилось дифференцированно с учётом  их возрастных и образовательных особенностей. 
В 2014 г. проведено 952 массовые мероприятия, которые посетило 47 031 чел. Такая работа является одним из важных видов деятельности. Интересными для читателей остаются такие формы массовой работы как круглые столы, тематические и литературные вечера, турниры истории, игровые программы.

Эффективно используется такая форма раскрытия библиотечных фондов, как выставки. За отчётный год их было оформлено 1269. 
Читательских объединений по интересам в библиотеках работает 56: для взрослых – 25, для юношества – 5, для детей – 23, семейных – 3.

Партнёрами библиотек в реализации всех планов, в проведении отдельных библиотечных мероприятий, традиционно являются учреждения образования, клубы, дома культуры. В текущем году библиотека очень активно взаимодействовала с учреждениями соцзащиты, молодёжной политики, СМИ, Советом ветеранов, Союзом женщин.
Важное значение для развития библиотеки имеет открытие Публичного центра правовой информации уже полноценно функционирующий (в т. ч. и для граждан с ОВЗ) и предоставляющий онлайн-консультации, а также работа на базе библиотеки Народного Университета «Старшее поколение».
МУЗЕЙНОЕ ДЕЛО
В районе функционирует 1 (один) музей, являющийся юридическим лицом МБУК «Историко-краеведческий музей им. Н.Я.Савченко
музейных комнат, уголков  - 45.
из них:

- школьных - 32 
- расположенных в сельских учреждениях культуры – 13.

 МБУК «Историко-краеведческий музей им. Н. Я. Савченко» находится на территории муниципального образования г. Татарск 
	Количество музейных предметов/музейных коллекций в электронном каталоге (ед.)
	Количество музейных предметов/музейных коллекций, зарегистрированных в Госкаталоге (ед.)

	5 320
	36 337


Основной фонд музеев насчитывает 14 316  тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено 34,9 % основ​ного фонда, в выставочной деятельности ежегодно используется 0,5-0,8  % основно​го фонда.

Структура музейного фонда муниципальных музеев:

	Тип фонда
	Ед. хранения

	Русская живопись 
	180

	Скульптура 
	41

	Графика 
	32

	Декоративно-прикладное искусство 18— начала 20 веков 
	244

	Естественнонаучные коллекции 
	141

	Этнографические коллекции 
	348

	Историко-бытовые коллекции 
	536


В Татарском районе отсутствует собственная база по реставрации музейных предметов. 

Состояние безопасности музея:

С 2007 года установлена система пожарно-охранной сигнализации в двух музейных зданиях с выводом на пункт центрального наблюдения. Имеется сторожевая охрана и тревожная сигнализация. Для музейных объектов имеется три рубежа защиты, системы автоматического пожаротуше​ния не установлены. 

Статистический анализ посещаемости музея в 2014 году:

	число посещений, всего
	в т.ч. местных жителей, 
	в т.ч. детей 

до 18 лет
	количество экскурсий

	14 765
	64,5%
	57 %
	257


Выставочная деятельность музея в 2014 году:
	количество выставок, всего
	в т. ч. из местных  

 му​зеев
	в т.ч. из музеев 

дру​гих   территорий
	число 

посети​телей

	41
	39
	2
	7 385


Историко–краеведческий музей им. Н. Я. Савченко принимал участие в проведении Всероссийских акций: «Музейная ночь. Парк культуры», «1914», «Салют, Победа» 
СФЕРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
Всего в районе в 2014 году насчитывается 4205 детей от 7 до 15 лет.

В  Татарском районе действует одно  учебное заведение в сфере культуры и искусства – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств «Радуга» Татарского района Новосибирской области.
Учреждение имеет учебные площадки в населенных пунктах:

- Киевка

- Успенка

- Казаткуль
- Новотроицкое

- Северотатарское

- Новопервомайское

- Дмитриевка,

- Новопокровка
Количество обучающихся - 750 от 6,6 лет (в 2013 – 680).

Форма  образования: очная.

        Общий охват обучающихся  школ  Татарского района - 16%;
В школе дети занимаются на  отделениях:

· народное отделение (баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара)

· фортепианное отделение;

· хореографическое отделение;

· изобразительное искусство;

· отделение сольного пения;

· общеэстетическое отделение, где дети занимаются хоровым пением, хореографией.

На учебных площадках обучаются дети на  следующих отделениях: фортепианное, народные инструменты (баян, аккордеон, домра, балалайка), отделение изобразительного искусства; общеэстетическое (хореография).

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы и 1 дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области музыкального искусства «Фортепиано».
Сроки реализации образовательных программ в ДШИ от 2 до 8 лет.
За учебный год достигнуты высокие показатели выступлений обучающихся на  контрольных точках (экзамены, академические концерты, выставочные просмотры, прослушивания, зачеты) – качество 93%.

Отличников – 227 (35% от общего числа); обучающихся, окончивших на «хорошо» и «отлично» - 316 (49% от общего числа).  

Результаты итоговой аттестации 2014 года показали, что 74% выпускников окончили школу на «хорошо» и «отлично». Из них 32 % - выпускники-отличники.

Ежегодно выплачиваются стипендии для одаренных детей в сфере культуры и искусства. Двое обучающихся, добившихся, высоких результатов в  учебной и творческой деятельности по итогам 2013-2014 учебного года, получили стипендию Губернатора Новосибирской области: Кондратьева Евгения V класс сольного пения (преподаватель Грачёва А.А.), Соловьева Любовь 8 класс, отделение фортепиано (преподаватель Ерёменко Л.А.).
Конкурсная деятельность позволяет не только выявлять  одаренных детей, но и способствует их творческому росту. Обучающиеся ДШИ достойно представляют Татарский район на международных, всероссийских, межрегиональных, региональных, областных, кустовых, межрайонных и районных конкурсах. 

В 2014 году 282 обучающихся (44%  от общего количества) приняли участие в 35 конкурсах различного уровня: в 3 международных конкурсах; в 4– всероссийских, в 3 межрегиональных, в 3 региональных, в 13 областных,  в 6 межрайонных, в 3 районных. Из них, призёрами стали – 93, включая как сольное исполнительство, так и коллективы.  Кроме того, в учреждении постоянно проводятся внутришкольные отделенческие конкурсы. Таких конкурсов за учебный год прошло 8. 

В 2014 году из выпускников ДШИ продолжили  обучение  по программам среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусства – 3 выпускника: 1 – НОККиИ (класс аккордеона) и 2 человека – СПО «Татарский педагогический колледж».

Проведены  77  передвижные и стационарные выставки творческих работ в учреждении, а также в других учебных и культурных учреждениях Татарского района, в которых приняли участие 188 обучающихся отделения изобразительного искусства. На выставках были представлены 228  работ. 
Неотъемлемая часть работы школы – культурно-просветительская. 

В 2014 г. школа дала более  70 концертов  для различных слоев населения района. Это: агитационные выездные концерты и выставки, лекции-концерты для учащихся общеобразовательных  школ, выездные концерты и выставки для жителей района и для учащихся учебных площадок, концерты для социальных и дошкольных учреждений, летние концертные и конкурсные программы, а также участие в концертах и мероприятиях района. 
 70% обучающихся и преподавателей являются постоянными участниками таких мероприятий. 
Кроме того на базе школы  Новосибирская Государственная филармония  представила  4  концертные программы, всего зрителей  880 чел.
В ДШИ созданы и работают   творческие  коллективы преподавателей и обучающихся.

ВСЕГО: 15 коллективов

из них: 11 коллективов учащихся;

     4 коллектива преподавателей.
Всего участников – 149.
ТВОРЧЕСКИЕ  КОЛЛЕКТИВЫ

	№
	Название коллектива
	Звание
	Количество участников

	1.
	Оркестр русских народных инструментов, руководитель Волкова Г.Ю.
	Народный (образцовый)  самодеятельный  коллектив
	29 участников

	2.
	Вокальный ансамбль «Ветер надежды», рук. Антонова Т.И.
	Народный (образцовый)  самодеятельный        коллектив
	10 участников

	3.
	Вокальный ансамбль «Юность», рук. Макарова А.Е.
	-
	4 участника

	4.
	Хореографический коллектив «Капельки», рук. Иванова Ю.Б.
	-
	13 участников

	5.
	Хореографический коллектив «Веселые ребята», руководитель Иванова Ю.Б.
	
	3 участника

	6.
	Хор общеэстетического отделения, рук. Миллер А.И.
	-
	20 участников

	7.
	Ансамбль русских народных инструментов преподавателей «Родные напевы», рук. Алексеев А.А.
	-
	5 участников

	8.
	Младший детский хор, рук. Ануфриева М.А. 
	-
	25 участников

	9.
	Вокальный ансамбль преподавателей  «Талица», рук. Алексеев А.А.
	-
	3 участника

	10.
	Хореографический дуэт преподавателей  «Vis-à-vis», рук. Иванова Ю.Б.
	-
	2 участника

	11.
	Вокально-инструментальный ансамбль обучающихся «Импровизация», руководитель  Седогин С.М.
	-
	6 участников

	12.
	Вокальный ансамбль «Незабудки», руководитель Миллер А.И.
	-
	8 участников

	13.
	Вокальный ансамбль преподавателей «Анкора» эстрадно-академическое направление, руководитель В.В. Ковалева
	-
	3 участника

	14.
	Ансамбль гитаристов «Отражение», руководитель  Романова Т.Х
	-
	10 участников

	15.
	Вокальный ансамбль обуч-ся «Звуки радуги», руководитель Грачева А.А.
	-
	8 участников


ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ
На муниципальном уровне:
1. Утверждены стандарты организации (август 2013 г.)
- услуг по информационно-библиотечному обслуживанию пользователей. 
- услуг по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий. 

- услуг по организации деятельности клубных формирований. 

2. Утвержден Порядок контроля и оценки соответствия качества фактически предоставляемых услуг стандартам общих требований к предоставлению услуг 
В рамках муниципальных стандартов приняты стандарты во всех поселениях (в феврале-марте проведен мониторинг)

1. Утверждено Положение о системе независимой оценки качества деятельности организаций культуры Татарского района (октябрь 2013 г.)
2. Сформирован и исполнен план мероприятий по формированию и внедрению независимой системы оценки качества деятельности организаций культуры Татарского района 
3. Сформирован Общественный совет по проведению независимой оценки качества деятельности организаций культуры, который приступил к работе с конца 2013 г.
В поселениях района на основании муниципальных документов также приняты свои положения и сформированы общественные советы.

В феврале 2014 г. принят последний пакет документов: 

1. Утверждено положение о муниципальной системе оценки качества в сфере культуры Татарского района 
2. Утверждена номенклатура показателей качества предоставления услуг и эффективности деятельности органов управления и учреждений в сфере культуры 
3. Утверждена методика расчета показателей для оценки эффективности деятельности учреждений культуры Татарского района 
4. Утверждено положение о мониторинге в сфере культуры Татарского района 
5. Утверждена и введена в действие форма ведомственного муниципального статистического наблюдения ВМО № 1 (годовая) (предоставляют учреждения культуры в срок до 20 декабря в электронном виде (предварительные данные) и на бумажном носителе - до 28 декабря).

В подведомственных администрации учреждениях культуры внедрены регламенты предоставления услуг в соответствии с принятой системой.

В каждом муниципальном образовании аналогичный пакет документов принят. 

Управлением разработан и согласован с министерством культуры План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Татарского района».

Этому плану мы следуем. Целевые показатели и меры прописаны в плане по годам до 2018 г. 

Постоянно ведётся мониторинг и предоставляются данные об исполнении мероприятий дорожной карты в минкультуры.

Более подробно данный вопрос будет озвучен Жижимовой Евгенией Юрьевной.

Важную роль в становлении и функционировании системы повышения качества и доступности предоставляемых услуг населению учреждениями культуры играет организационно-методический отдел, призванный обеспечивать сопровождение деятельности учреждений.

Прежде всего, наше управление систематизировало деятельность отдела, разработав описательную модель, которая в полной мере демонстрирует нашу работу с учреждениями. 
1. Для обновления содержания методической деятельности:

1.1. мы продумали систему методического сопровождения. Это:

- консультации;

- образовательные мероприятия;

- проектирование;

- проведение экспертиз;

- анализ (для чего проводятся социологические исследования по удовлетворенности населения услугами учреждений);

- определение перспектив.

1.2. внедрен профессиональный Кодекс этики во всех учреждениях.

1.3. работает программа сохранения народного творчества  (в рамках её внедрения мы сформировали базу данных о мастерах ДПИ и базу данных о наличии творческих коллективов – для более полного использования их потенциала и обеспечения их постоянного развития)

1.4. для повышения эффективности деятельности коллективов в поселениях организуем:

- плановые выезды по вопросам деятельности учреждений;

- отладку оборудования на местах;

- помогаем продумывать меры по привлечению массового зрителя.

1.5. Осуществляем координацию деятельности учреждений.

1.6. Мотивируем учреждения к внедрению новых моделей и технологий в сфере проведения мероприятий.

2. Для повышения профессионального уровня работников культуры (без чего не может быть качества) сформирована система, которая состоит из следующих уровней:

2.1. программа «Совершенствование проф. мастерства», которая включает:
- круглые столы;

- творческие мастерские;

- семинары-практикумы;

- консультации.

2.2. участие наших работников в региональных конкурсах профессионального мастерства;
2.3. Мероприятия по обобщению и распространению опыта. Это:

- открытые мероприятия;

-  мастер-классы (в 2013 году было проведено 4 семинара,  3 мастер-класса (по вокалу, народному танцу, видеосъемке и видеомонтажу);

- издаем и распространяем материалы с лучшим опытом.

2.4. Внедрение оценки деятельности учреждений (о чем сказано ранее) 

2.5. Взаимодействие с областными учреждениями, в том числе с ВУЗами (по вопросам деятельности учреждений и повышения квалификации работников)

2.6. Мотивация специалистов к самообразованию.
Подробнее по методическому сопровождению выступит Зырянов Андрей Андреевич.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Положительная оценка деятельности учреждений культуры потребителями услуг достигается благодаря профессионализму кадрового состава.

По состоянию  на  01.01.2015  года  в учреждениях осуществляют свою деятельность – 402 человека, из них 317 – штатные работники, 136 – специалисты культурно-досугового профиля. 
Молодых специалистов - 9
В течение всего года целенаправленно совершенствовался квалификационный уровень специалистов в области культуры: 
- прошли курсовую подготовку – 15 чел. (с 2010 г. по 2014 г. – 42 чел. – 13% - очень низкий показатель), но, основная масса прошедших курсы – работники РДК;

- обучаются в настоящий период в ВУЗах и ССУЗах  - 21 чел.
- специалисты участвовали в 11 областных конкурсах профессионального мастерства и семинарах. 
- в районе было организовано и проведено 4 мастер-класса и 3 семинара.
- кроме того нами продумана и функционирует система конкурсных мероприятий, б0льшая часть которых проводится в муниципальных образованиях, максимально приближая доступность не только для участников, но и для зрителей (смотры-фестивали самодеятельного народного творчества  коллективов сельских Домов культуры и отдельно -  коллективов сельских клубов малых населенных пунктов, районные конкурсы  "Звонкое лето", "Юные таланты", "Энергия успеха".) 

Но в настоящий период до сих пор не разработана Программа развития кадрового потенциала в сфере культуры Татарского района.

Среднемесячный денежный доход работников культуры – 17 516 руб., Показатель соответствует «дорожной карте». В т.ч.: КДУ – 17,5 тыс. руб.; РМБУК «Татарская МПБ» – 17,7 тыс. руб.; МБОУ ДОД ДШИ «Радуга» – 24,4 тыс. руб.; Историко-краеведческий музей им. Н.Я. Савченко – 16,8 тыс. руб. 
Задержек с выплатой заработной платы в 2014 году не было.
УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ – важная составляющая качества 

обслуживания населения.
К сожалению, по долгосрочной целевой программе «Культура Новосибирской области на 2012-2016 годы» на 2014 год не было предусмотрено финансирование. В этом году по программе мы смогли сделать только запланированные, но не реализованные в 2013 году приобретения, а именно:

- приобретено оборудование для музея на 618,0 тыс. руб.

- укомплектованы  фонды для библиотеки и музея на 618,3 тыс. руб. 
- приобретены музыкальных инструментов ДШИ (рояль) на 800,0 тыс. руб. 
- звуковое оборудование для Северотатарского МБУК на 74,0 тыс. руб. 

На реализацию наказов избирателей, данных депутатам Совета депутатов Татарского района в 2014 году в сумме 500 000 (пятьсот тысяч) рублей 00 копеек было выделено на приобретение оборудования и инвентаря для муниципальных учреждений культуры. Были приобретены:

 Сценические костюмы – 10 комплектов:

1. Успенский СК МБУК Казаткульского с/с – 57040 руб.
Звукоусилительная аппаратура – 7 комплектов:

1. Николаевское МБУК – 57 040 руб.

2. Красноярское МБУК – 29 990 руб.

3. Кочневское МБУК - 57 040 руб.

4. Константиновское МБУК - 57 040 руб.

5. Новомихайловское МБУК - 57 040 руб.

6. Зубовское МБУК - 57 040 руб.

7. Тайлаковский СК Лопатинского МБУК –   29 990 руб.
Акустическая система – 5 комплектов:

1. Увальское МБУК – 14 380 руб.

2. Казаткульское МБУК - 14 380 руб.

3. Киевский МБУК – 28520 руб.

4. Новопервомайский МБУК – 28520 руб.

5. Северотатарское МБУК – 11 980 руб.

Потребность всех учреждений культуры изучена и расписана. В настоящий период она составляет 2 260 000 рублей. Но пока на 2015 год областная программа не предусматривает вообще приобретений.  
Приобретение оборудования из местного бюджета осуществили учреждения культуры:
Дмитриевский - 42 900
Новопокровский - 12 750 (системный блок)

Неудачинский - 26 750 (музыкальный центр, принтер, кресла)

РДК «Родина»  - 419 631 руб.

Из предпринимательской деятельности:

РДК «Родина»  - 282 369 руб. (корректор кабельный, педаль гитарная, динамики, клавишная стойка ,полуоткрытые динамики, платье сценическое, жалюзи вертикальные, кабель многожильный-коммутатор, компрессор воздушный, стеллаж, чехол полумягкий для баяна, кресло руководителя, брошюровщик, дрель калибр, мольберты, маршрутизатор, часы настенные, музыкальный центр, настольная лампа); 

На средства гранта приобретено оборудование Никулинским учреждением на - 160 000 руб. (электронный баян, синтезатор)

Всероссийский грантовый конкурс проектов «Культурная мозаика малых городов и сел» Благотворительного фонда Тимченко: получен грант на реализацию проекта «Синтезаторы в село» –– 170,0 тыс. руб.

В учреждениях культуры в 2014 г., в основном,  производились текущие ремонты.

Капитальный ремонт кровли был произведен в Константиновском СДК на сумму 1 млн. 441 тыс. руб., кроме того здесь же – ремонт потолка – 94 479 руб.  (местный бюджет).

В МАУ РДК «Родина» произведен ремонт системы холодного водоснабжения на сумму 62 000 руб. (местный бюджет).
В ДШИ «Радуга» произведена замена входных дверей и дверей пожарного выхода на сумму 195 000 руб. (местный бюджет).

	№
	Показатели
	тыс. руб.

	1.
	Объем расходов муниципального района  из всех бюджетов  на культуру  
в том числе
	122 млн. 479 т. р.

	1.1.
	на реализацию  муниципальных программ развития отрасли культуры
	4 млн. 794,5 тыс. р.

	1.2.
	на ремонт  учреждений культуры

	4 млн.832,2 тыс. р.

	1.4.
	внебюджетных средств
	5 млн. 54,6 тыс. р.

	2.
	Объем расходов бюджета муниципального района,
в том числе 
	120 млн. 11тыс. р.

	2.1.
	на ремонт  учреждений 
	2 млн. 467 тыс. р.

	3.
	Доля расходов консолидированного бюджета  на культуру от общего объема расходов консолидированного бюджета муниципального района. 
	7,9  %


ПО ИТОГАМ 2014 г. ГОДА ХОТЕЛОСЬ БЫ ОТМЕТИТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛЕДУЮЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ:

1. МАУ РДК «Родина» (директор Чехович И. В.);

2. МБОУ ДОД ДШИ «Радуга» (директор Бережинская О. А.);
3. РМБУК «Татарская межпоселенческая библиотека» (директор Осипова Л. М.)
4. МБУК Дмитриевского с/с (директор Симонова О. О.);

5. МБУК Северотатарского с/с (директор Мельникова Г. И.);

6. МБУК Никулинского с/с (директор Василевский Я. Л.);

7. МБУК Новомихайловского с/с (директор Штенгауэр С. А.);

8. МБУК Новопервомайского с/с (директор Веймер Л. А.);

9. МБУК Ускюльского с/с (директор Непомнящих Н. И.).

ТАКИМ ОБРАЗОМ, в течение всего периода 

· велась целенаправленная работа по реализации основных направлений деятельности в сфере культуры:

- повышение качества предоставляемых услуг учреждениями культуры;

- сохранение, развитие и стимулирование народного творчества и развитие культурно-досуговой деятельности;

- обеспечение единого культурного пространства Татарского района;

- обеспечение доступности и равных возможностей для духовно-нравственного и физического развития для всех категорий населения, независимо от возраста, социального статуса и отдаленности места проживания;

- максимальное удовлетворение социально-культурных потребностей жителей Татарского района.

· осуществлялась поддержка способных, инициативных и талантливых жителей района.

· целенаправленно совершенствовался квалификационный уровень специалистов в области культуры. 

· осуществлялось укрепление и развитие материально-технической базы учреждений.

НО НЕОБХОДИМО:

- разработать в виде подпрограммы к муниципальной до 2016 г. «Программу по сохранению и развитию народного творчества»;

- обеспечить включенность всех учреждений культуры в процесс развития прикладных видов творчества и ремёсел в районе;

- разработать к новому сезону летнюю программу детского творчества;

- разработать районный конкурс профессионального мастерства для работников культуры;

- внедрять новые формы, методы, технологии в деятельность (в т. ч. новые идеи сценического решения праздников, использование новых форматов мероприятий, формы повышения квалификации специалистами);

- активизировать деятельность по участию сельских учреждений культуры в мероприятиях областного уровня, в том числе конкурсах профессионального мастерства;
- разработать Программу развития кадрового потенциала в сфере культуры Татарского района;
- активизировать работу по функционированию системы независимой оценки качества (так как общественные советы, в основном, пока очень пассивны) и обеспечить организацию ежегодного проведения независимого социологического исследования с целью  формирования рейтингов деятельности учреждений;
- усилить работу по получению специалистами сферы культуры профильного образования и повышению ими квалификации;
- активизировать работу в сфере поддержки общественных инициатив, связанных с актуальной социальной проблематикой, в том числе – разработка проектов на соискание грантов;
- обеспечить постоянную рекламно-информационную деятельность в сфере культурной жизни района (т. к. зачастую наши успешные и нужные дела не позиционируются нами же в средствах массовой информации).

И, конечно, продолжить:

- развитие по всем жанрам, 
- работу по повышению качества исполнительского мастерства,

- совершенствование практики оказания платных услуг.
- оказание поддержки художественному творчеству и профессиональному искусству;

- повышение качества оказания услуг посредством постепенной замены устаревшего звукового, светового оборудования, укрепление материально-технической базы учреждений.  
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