     ОВМ МО МВД России «Татарский» обращает внимание иностранных граждан и работодателей на необходимость соблюдения запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации

 Иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность:
- вне пределов субъекта России, на территории которого ему выданы разрешение на работу или патент;
- по профессии, не указанной в разрешительном документе.
   Работодатель также не может принять на работу иностранца:
- с разрешением на работу или патентом, выданным в другом регионе;
- по профессии, отличающейся от прописанной в разрешении на работу или патенте.
Какие меры ответственности предусмотрены за нарушение данных требований?
- Иностранный гражданин будет привлечен к административной ответственности в виде наложения штрафа и выдворения за пределы России.
[bookmark: _GoBack]Статья 18.10 КоАП РФ («Незаконное осуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации»)
 - Работодателю также грозит штраф либо приостановление деятельности на срок до 90 суток.
Статья 18.15 КоАП РФ («Незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства»).
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