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О РАБОТЕ 
РЕСУРСНОГО  ЦЕНТРА 

               ГЛАВНЫЕ ФУНКЦИИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА:

-ВОВЛЕЧЕНИЕ ЛЮДЕЙ В ОБЩЕСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ;
-ПОДДЕРЖКА ЖИТЕЛЕЙ - АКТИВИСТОВ;  
-ПОЛУЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА ДЛЯ ВСЕГО РАЙОНА И ЕГО ЖИТЕЛЕЙ; 
-СОТРУДНИЧЕСТВО С КОЛЛЕГАМИ, ПОСТРОЕНИЕ ПАРТНЁРСКИХ 
СВЯЗЕЙ С НКО РЕГИОНА И РОССИИ.

   НА ПРОТЯЖЕНИИ ЧЕТЫРЕХ ЛЕТ НАШ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР - 
ГЛАВНЫЙ ПОМОЩНИК ДЛЯ, ТЕХ КТО ХОЧЕТ РАЗВИВАТЬСЯ, 
ПОЗНАВАТЬ НОВОЕ, ПОВЫШАТЬ СВОЙ ЛИЧНОСТНЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ И ДОБИВАТЬСЯ ПОБЕД И УСПЕХА!

М О О  Т Р  Н С О
" Р Ц О И "

2 0 2 0

ИНН 5453006916, КПП 545301001,
 ОГРН 1175476020675

АДРЕС: 632122, НСО, Г. ТАТАРСК, УЛ. 

ЗАКРИЕВСКОГО, 4

ТЕЛЕФОН: 89137159129, 8(383)64 – 24 214

САЙТ: http://regiontatarsk.nso.ru/page/71

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ: 

https://ok.ru/profile/571864629843 httpsahttps://
www.instagram.com/mootrnso rcoi?r=nametag

ЕЛЕНА КИРИЛЛОВА,ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



НАША МИССИЯ
Мы способствуем развитию 

местных сообществ 
и вовлечению граждан 

в решение 
социально-экономических 

проблем 
в Татарском районе

через развитие  лидерства, 
общественной активности 

и институтов 
гражданского общества

Поддержка

Поддержка

Поддержка 

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

21 
социально 

ориентированная 
некоммерческая 

организация

44 
территориальных 

общественных 
самоуправлений

Более
90 

гражданских 
инициатив



Г. ТАТАРСК 
ДМИТРИЕВСКОЕ МО 
ЗУБОВСКОЕ МО 
КАЗАТКУЛЬСКОЕ МО 
КАЗАЧЕМЫССКОЕ МО 
КИЕВСКОЕ МО 
КОЗЛОВСКОЕ МО 
КОНСТАНТИНОВСКОЕ МО 
КРАСНОЯРСКОЕ МО 
ЛОПАТИНСКОЕ МО 
НЕУДАЧИНСКОЕ МО

М О О  Т Р  Н С О
" Р Ц О И "

2 0 2 0

ГЕОГРАФИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НИКОЛАЕВСКОЕ МО 
НИКУЛИНСКОЕ МО 
НОВОМИХАЙЛОВСКОЕ МО 
НОВОТРОИЦКОЕ МО 
НОВОПЕРВОМАЙСКОЕ МО 
НОВОПОКРОВСКОЕ МО 
ОРЛОВСКОЕ МО 
СЕВЕРОТАТАРСКОЕ МО 
УВАЛЬСКОЕ МО 
УСКЮЛЬСКОЕ МО 
УСПЕНСКОЕ МО



СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИМ О О  Т Р  Н С О
" Р Ц О И "

2 0 2 0

Члены 
организации, 
волонтеры

Iteration 1

ОБЩЕЕ 
СОБРАНИЕ

Контрольно-
ревизионный 

орган
Председатель

Совет 
организации

Заместитель 
председателя 



УСЛУГИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
Поддержка СОНКО

Поддержка ТОС

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

- Консультации по социальному проектированию, информационному 
продвижению, консультации по отчетности ТОС.  

- Семинары, тренинги по аспектам деятельности ТОС.

- Консалтинг.

- Консультации по социальному проектированию, информационному 
продвижению и цифровизации, юридические консультации,   консультации 
по отчетности НКО.

- Семинары, тренинги по аспектам деятельности НКО.

- Разработка программ.

- Консалтинг.

- Семинары, тренинги по аспектам деятельности ТОС.

- Консалтинг.



УСЛУГИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
Поддержка гражданских инициатив

РЦОИ  для  администрации

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

- Администрирование муниципальных и региональных конкурсов (гранты, 
субсидии).

- Проведение круглых столов, конференций, информационных встреч по 
вопросам социального партнерства, участие общественности в развитии  
территории.

- Разработка и внедрение программ общественного развития и развития 
местных сообществ.

- Консалтинг в области формирования и деятельности  общественных 
советов при органах муниципального управления.

- Консультации по социальному проектированию.

- Информирование о грантах и конкурсах. 

- Проведение конкурса общественных стартапов.

- Подготовка отчетности. Консалтинг.



ПРОЕКТЫ И ПРОГРАММЫ
Ресурсный центр Татарского района -

пространство возможностей для СОНКО

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

Цель проекта: укрепление институтов гражданского общества в 
Татарском районе Новосибирской области через оказание услуг 
Ресурсного центра общественных инициатив, внедрение новых 
социальных технологий и повышение социальной активности 
жителей района.

По итогам реализации проекта:

- Общее число участников - 205 человек (председатели, члены 
общественных организаций и группы инициативных граждан).

- Проведено 4 семинара и 1 практическая встреча.

- Внедрена новая услуга – практическая помощь в подаче 
отчетности в государственные структуры. Услуга оказана 10 
СОНКО.



ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ГРАНТОВЫХ КОНКУРСОВ

Конкурс общественных стартапов
"Со мной регион успешнее"

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

Региональный проект - конкурс общественных стартапов "Со мной  регион 
успешнее"  при поддержке Министерства региональной политики НСО.  
Цель: повышение активности и вовлеченности инициативных групп 
граждан в процесс решения социальных проблем Татарского района.

В конкурсе участвовали проектные команды, чью идею поддержали не 
менее трех жителей местного сообщества. Было подано  202 заявки, 
финансирование получили 83 проекта. 

Ресурсный центр являлся оператором конкурса на территории Татарского 
района. Команда РЦОИ занималась продвижением конкурса, 
финансировала проекты, поддерживала связь с проектными командами, 
отслеживала социальный эффект.



ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ГРАНТОВЫХ КОНКУРСОВ

Главный результат конкурса 
общественных стартапов 

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

- Более 200 новых идей  появилось для будущих социальных проектов.

- На 40% увеличилось количество инициативных граждан в районе.

- 63  проекта реализовано в муниципальных образованиях района.

- 20  проектов реализовано в г. Татарске.

- 850 добровольцев были включены в реализацию проектов.

- 4000 человек пришли в обновленные и новые общественные пространства.



ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ГРАНТОВЫХ КОНКУРСОВ
Конкурс социально значимых проектов 

по поддержке инициатив деятельности      
 территориального общественного самоуправления

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

 Конкурс направлен на поддержку проектов, направленных  на 
благоустройство, озеленение и эстетическое оформление территории ТОС, 
пропаганду здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта 
на территории,  проведение массовых праздничных мероприятий, акций и 
т.д.

По итогам проведения конкурса:

- Поддержано 10  ТОСов (8 ТОС муниципальных образований и 2 ТОС города 
Татарска).
- Благоустроено 3 памятных места воинской славы  и  7  общественных 
пространств.



ФИНАНСОВЫЕ ИТОГИ 
2020 ГОДА

м о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

РасходыПоступления
Федеральный президентский грант - 443, 4 т.р.

Конкурс на развитие общественных инициатив  
- 1500,0 т.р.

Конкурс по поддержке ТОС - 651,0 т.р.

Конкурс по поддержке деятельности музеев  - 
94, 0 т.р.

ИТОГО ПОСТУПЛЕНИЙ: 2688,4 т.р.

Остаток на 1 января 2021 года  670,00 т.р.

Федеральный президентский грант - 373,4 т.р.

Конкурс на развитие общественных 
инициатив  - 900,0 т.р.

Конкурс по поддержке ТОС - 651,0 т.р.

Конкурс по поддержке деятельности музеев  
- 94, 0 т.р.

ИТОГО РАСХОДОВ:  2018,4 т.р.



РАЗВИТИЕ КОМАНДЫм о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

Команда Ресурсного центра постоянно находится в процессе развития своих 
профессиональных и личностных навыков.

В 2020 году:
- посетили  11 онлайн и офлайн событий, приняли участие в 5 конкурсах,  8 раз 
презентовали свой опыт;
- 3 представителя СОНКО  Татарского района прошли курсы по программе 
"Эффективное управление и развитие СОНКО".



КОМАНДА РЕСУРСНОГО ЦЕНТРАм о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

.

Елена Кириллова,
председатель  

МОО ТР "РЦОИ"

Анна Русакова, 
заместитель председателя

Наталья Соловьева, 
менеджер проектов

Марина Белокурова, 
контент - менеджер 

Ольга Биковец, 
бухгалтер 

Лилия Масливец, 
волонтер 

Андрей Зырянов, 
волонтер 



ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕм о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

Ресурсный центр общественных инициатив 
уверенно смотрит в будущее:

- в 2021 году мы продолжим работу по развитию и 
поддержке НКО и местных сообществ;

- разработаем стратегию  развития РЦ до 2023 года; 

- внедрим в работу ресурсного центра CRM - систему, 
как эффективную цифровую технологию . 



ПАРТНЕРЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРАм о о  т р  н с о
" Р Ц О И "

2 0 2 0

За вклад в совместное дело 
благодарим партнеров, 

которые  работали с нами 
над развитием некоммерческого сектора 

и гражданских инициатив 
на протяжении трех лет.

Мы рады сотрудничеству с новыми 
организациями!!!

Наши ресурсы:

- Офисное помещение.
-Необходимая офисная техника.
-Светлые головы организации.
- Общий опыт сотрудников более 10 лет.




