
                    
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 
  

 

 

                                               

 

 

 

 

                                               По всем вопросам, связанным с установлением и выплатой пенсий и  

                                                    других социальных выплат, осуществляемых органами СФР, необходимо 

                                                   обращаться в клиентские службы по месту жительства (работы) или звонить 

по «горячему» многоканальному  телефону ОСФР по Новосибирской области    

95 МЛРД. НА ВЫПЛАТЫ ЖИТЕЛЯМ РЕГИОНА ПО ЛИНИИ ПФР 
 

 

 
Спецвыпуск Отделения СФР 

по Новосибирской области № 10, октябрь, 2023 г. 
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ДЕКАДА ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА – ПРАЗДНИК ЛЮДЕЙ  
ЭЛЕГАНТНОГО  ВОЗРАСТА  

ВОЗРАСТА 
 

 СОЦИАЛЬНАЯ  ПОДДЕРЖКА 
 

Помимо пенсии граждане старшего возраста являются получателями и других выплат по линии Социального 
фонда, к которым относятся ежемесячная денежная выплата федеральным льготникам, дополнительное ежем е-
сячное материальное обеспечение гражданам РФ за выдающиеся достижения и заслуги перед Отечеством, допо л-
нительное ежемесячное материальное обеспечение ветеранам войны и вдовам и др. 

Порядка 100 тысяч новосибирцев уже достигли 80-летнего возраста и перешагнули этот «порог», в связи с чем 
являются получателями доплаты к пенсии. При достижении 80-летнего возраста получателям страховой пенсии по 
старости ничего самим предпринимать не нужно – специалисты Фонда производят перерасчет самостоятельно. 

БОльшую часть услуг СФР (это касается и установления выплат) лица старшего поколения могут получить ди-
станционно – в электронном виде: подать заявление на установление любого вида пенсии, сменить способ её до-
ставки, перевести получение пенсии по новому месту жительства, выбрать способ получения набора социал ьных 
услуг, получить информацию о выплачиваемой пенсии и других социальных пособиях и т.д. Для этого д остаточно 
быть зарегистрированным на портале госуслуг, что сделали большинство новосибирцев.  

Отделение СФР по Новосибирской области поздравляет всех новосибирцев старшего возраста с праздни-
ком и желает крепкого здоровья, активного долголетия, мира над головой, заботы и понимания со стороны 
окружающих, родных и близких людей! 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Выплата носит также заявительный характер.  

 
 

Страхователи, не имеющие задолженности перед 
отделением СФР по Новосибирской области, могут 
направить на профилактику профессиональных рисков 
до 20% от начисленных страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию. Объем 
средств, направляемых на указанные цели, может быть 
увеличен до 30% при условии, что часть из них пойдет 
на санаторно-курортное лечение работников 
предпенсионного возраста. 

Работодатель может самостоятельно выбрать, куда 
и в каком объеме направить средства. 

Для возмещения расходов страхователям 
необходимо  обратиться в Отделение Социального 
фонда по месту регистрации с представлением 
документов, подтверждающих произведенные расходы. 
Сделать это нужно не позднее 15 декабря 2023 года.   

В прошлом году на  финансирование 
предупредительных мер в нашем регионе было  
направлено более 342 млн рублей.  
 

 
 

 
 

 

БОЛЕЕ ТЫСЯЧИ НОВОСИБИРСКИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПОЛУЧАТ ЧЕРЕЗ СОЦФОНД 

СРЕДСТВА НА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ТРАВМАТИЗМА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

 

Ежегодно с целью сокращения производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 
работников страхователи могут воспользоваться правом 
на финансирование мероприятий по охране труда. Эти 
расходы компенсирует Социальный фонд. В текущем году 
финансирование от Соцфонда на проведение 
предупредительных мер получили 1 023 работодателя 
Новосибирской области на сумму свыше 351 миллиона 
рублей. 

Финансирование предупредительных мер по сокра-
щению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников осуществляется работо-
дателем за счёт собственных средств с последующим их 
возмещением из бюджета Социального фонда. Средства 
предусмотрены на медицинские осмотры, санаторно-
курортное лечение работников, приобретение средств 
индивидуальной защиты, аптечки для оказания первой 
помощи, проведение специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда и другие мероприятия.  

 

 

  

 
 

 
 
  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

1 октября во всем мире отмечается Международный день 
пожилых людей, а в России - уже ставшая традиционной 
Декада для людей старшего поколения. 

На сегодняшний день в Новосибирской области 
проживают 810 тысяч пенсионеров, причем большинство из 
них, а именно  свыше 732-х тысяч являются получателями 
страховой пенсии по старости. Средний размер страховой 
пенсии по старости неработающих пенсионеров в 
Новосибирской области составляет сегодня 21 300 рублей. В 
текущем году индексация страховых пенсий была 
традиционно проведена с 1 января, индексация социальных 
пенсий – с 1 апреля. Ряд категорий граждан (например, 
ветераны и инвалиды войны) имеют право на получение двух 
пенсий одновременно. 

  

 С заявлением о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных родители обращаются к 
работодателю, с ним же согласовывают и график использования этих дней.  

В 2023 году Отделение СФР по Новосибирской области оплатило 21 600 дополнительных выходных дней 
родителям, которые воспитывают детей с инвалидностью. На эти цели Отделением Фонда направлено 
новосибирцам свыше 105 миллионов рублей. Каждый дополнительный выходной родителям был оплачен в 
размере их среднего заработка. 

Напомним, речь идет о работающих родителях. Неработающие же родители трудоспособного возраста могут 
установить ежемесячную выплату по уходу, размер которой в Новосибирской области составляет с учетом  

                                                           районного коэффициента 12 тысяч рублей.  

 

 

 

 

С 1 СЕНТЯБРЯ РОДИТЕЛИ ДЕТЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  
МОГУТ «КОПИТЬ» ДОП ВЫХОДНЫЕ 
 В соответствии с законодательством, официально трудоустроенные 
родители или опекуны имеют право на четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня, которые они могут использовать для 
ухода за ребенком-инвалидом. И если раньше перенос 
неиспользованных по какой-либо причине выходных на следующий 
месяц был невозможен, то с 1 сентября текущего года родители детей с 
инвалидностью могут «копить» дополнительные выходные и в течение 
календарного года использовать суммарно до 24 таких дней подряд. 
Осуществляется это в согласовании с работодателем.  

Дополнительные выходные родители могут разделить между 
собой или договориться, что их будет использовать кто-то один.  

 
 

 


